Annexe XI

Prise en compte de la complexité dans une démarche d’observation

	
	De la personne observée

par l’observateur
	Explicitation par l’acteur
de ses conduites et ses comportements
	Explicitation par les partenaires
des conduites et des comportements de l’acteur

	Comportement observable 
	- A quoi réagit-il ?

- Qu’est-ce qui, dans la situation, déter-mine son comporte-ment ?

- Quels sont ses rap-ports aux situations dont il faut saisir les caractéristiques et les enchaînements ?

- Quel est son objectif ?

- Qu’est ce qui oriente et régule son comportement ?
	- Quelle prise de conscience le sujet a-t-il de son compor-tement ?

- Comment a-t-il perçu la situation ?

- Quels aspects cognitifs en a-t-il retenus ?

- Quelles signifi-cations attribue-t-il à ce qu’il perçoit et ce qu’il fait ?

- Comment situe-t-il son comportement par rapport à celui des autres ?
	- Quelles sont les perceptions de la conduite ou des comportements de l’acteur dans la situation ?

- Quelles interpré-tations donnent-ils et quelles intentions attribuent-ils à l’acteur ?

- À quoi réagissent-ils ?

- Comment ?

- etc.


� Synthèse effectuée à partir de l’ouvrage de M. Postic et J.-M. de Ketele, Observer les situations éducatives, 1988, pp. 17-18.





